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NI TOKATLHBIMH HOPNATHBHBMI KT OGPAIOBITEHOTO YHPEAIEHIL,

13, [lesresnocrs wienion COBETA OCHOBMBACTCR M NPHHLIANEX 100pOBOTHHOCTH
JacTH B e70 paGOTe, KO/ICTHATBHOCTH IPHIYTI PEICHIT, TIACHOCTH,

14, VTanow OBpAI0BATESHORD YHPEAEHI NPEAYCHATPUBIETCS:
a) nopaok opwiposaris Conera:
6) xoneress Cosera;

8) mncnene xownerenun COBETa W (W) WHMX OPraion CANOYIPABICH
O5paIOBITEBHOTD YPEIKICHIA © YICTON BOTIDOCOB, OTHECEHHHX K KOMIETEH It COBETE

1.5, Wnerss Conera e NoAYUaIoT Bo3HArpAAEHis 34 pabory b Copere.

2. Capysiypa Coer:

(opi0K ero opmpoBAISH
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Ipakaane. MpHBICHCHAME K YHQCTINO MYTE KOONTAWIN (SHOPANNGE WS e
PaKIEN, G ICTH B NOCCLSOT VMPOAICHM, KOTOpHC He ABTAIOTCA paCOTHNKaM
VupemacHiA, MHEHWe KOTOPHX Hle ABTACTCH JAPCHMBD OF NHEWNA VKNQHFHX 1)
Tpouenypa  KoomTawil MpoBoNTS KO ockosa [OTOKEHNA O KOONTAMN  WIEHO
YV PABTAIOILERD COBET, YTBCPICIIOR APHKEION HBEAVIOULETO Y 4PICHHEN.

22 Obuas wciewocti Cosera Ompesencel WICTORIIDG IONOKSHMEA
OBpATORITELHORO YpeRaEIIS i coCTaBAAET 12 enonek.




2.3. Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше 1/2  общего числа членов Совета и составляет 5 человек. 

2.4.  Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов Совета и составляет 3 человека, из которых не менее 2/3 должны являться педагогическими работниками.
2.5. Остальные места в Совете занимают: руководитель образовательного учреждения, кооптированные члены. 

2.6. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются на родительском собрании или через своих представителей на конференции – по принципу одна семья (полная или не полная) - один голос, независимо от количества детей в данной семье, посещающих ДОУ. 

2.7.  В случае организации выборов членов Совета из числа родителей посредством родительской конференции применяются следующие правила:

- Делегаты конференции избираются на групповых родительских собраниях по одному от каждой группы. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом.
- Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и при необходимости счетную комиссию.

- Члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем образовательного учреждения, представителем Учредителя в составе Совета.

- Решения конференции принимаются голосованием большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. В случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии.

2.8. Члены Совета из числа работников образовательного учреждения избираются на общем собрании трудового коллектива данного учреждения. Решение о выборах принимается большинством голосов и оформляется протоколом, подписываемым председателем и секретарем собрания. 
2.9. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее 2/3 от общей численности членов Совета, определенной уставом образовательного учреждения.
2.10. Приступивший к осуществлению своих полномочий Совет вправе кооптировать в свой состав граждан, чья деятельность прямо или косвенно связанна с данным ДОУ или территорией, на которой оно расположено; представителей организаций образования, науки,  культуры; граждан, известных своей культурной, научной, общественной, благотворительной деятельностью.

2.11.  Процедура кооптации членов Совета проводится Советом самостоятельно на основе Положения о кооптации членов Управляющего совета.
2.12. Совет возглавляет председатель, который избирается членами Совета из их числа простым большинством голосов. Представитель Учредителя Учреждения, заведующий Учреждением и работники, в том числе педагогические, не могут быть избраны председателем Совета.

3. Компетенция Совета

3.1. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в Уставе образовательного учреждения:
3.1.1. согласование представленного для утверждения Учредителю Учреждения Устава, а также изменений и дополнений к нему;

3.1.2. утверждение программы (плана) развития Учреждения (по представлению заведующего Учреждением); 

3.1.3. содействие привлечению дополнительных источников финансирования  для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

3.1.4.  заслушивание отчета заведующего Учреждением  по итогам финансового года;

             3.1.5. осуществление контроля за здоровыми и безопасными условиями пребывания;

3.1.6. участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;
               3.1.7. локальными актами учреждения к полномочиям Совета может быть отнесено решение иных вопросов, не составляющих исключительную компетенцию других органов учреждения.
3.2. Совет имеет право решать следующие задачи:
3.2.1. определение основных направлений развития образовательного учреждения;

             3.2.2.  повышение эффективности финансово-экономической деятельности образовательного учреждения;
3.2.3. содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

3.2.4.  контроль  за соблюдением надлежащих условий охраны жизни и здоровья воспитанников, охраны труда работников, рациональным расходованием финансовых средств образовательного учреждения;
3.2.5. участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.
3.2.6. участие в принятии решения о создании в образовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также  запрашивание отчета об их деятельности. 
3.3.  Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руко​водителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогически​ми работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала. 
3.4. В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации общеобразовательного учреждения. 
3.5.  Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом образовательного учреждения.
3.6. По вопросам, для которых уставом общеобразовательного учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.

4. Организация деятельности Совета
4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом образовательного учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Конкретную дату, время и тематику заседания Управляющего совета секретарь сообщает членам Управляющего совета не позднее, чем за 7 дней до начала заседания. Рабочие материалы доводятся до членов Управляющего совета в те же сроки.
4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя по собственной инициативе или по требованию одного из членов Управляющего совета. Правом созыва заседания Совета обладает также руководитель образовательного учреждения.

4.4. На заседании (в порядке, установленном Уставом образовательного учреждения) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.5. Первое заседание Совета созывается руководителем образовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников образовательного учреждения (включая руководителя); также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя.

4.6. Заседание Совета является правомочным, если на нем присутствовали не менее половины его членов, из которых не менее половины родители (законные представители), кооптированные члены. 

4.7.  Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 

4.8. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. 

4.9. При осуществлении функции, предусмотренной пунктом 3.1.7. настоящего Положения, в заседании Совета не вправе участвовать представители работников образовательного учреждения, а руководитель образовательного учреждения и представитель Учредителя не вправе принимать участие в голосовании. 

4.10. Для осуществления своих функций Совет вправе: 
4.10.1. приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

4.10.2. запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета. 

4.11. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие третьи лица, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании. Каждый член Совета обладает одним голосом. Решения на заседании Совета принимаются большинством голосов, в случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

4.12. Совет может принимать решения заочным голосованием (опросным листом). Принятие решений заочным голосованием не допускается, если против такого способа принятия решения возражает хотя бы один член Совета. Заочным голосованием не могут быть согласованы Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, программа развития Учреждения, выборы председателя Совета.

4.13. На заседании Совета ведется протокол. Протокол заседания Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола. Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.

4.14. Члены Совета работают на общественных началах.

4.15. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям, оформление принятых им решений возлагается на администрацию Учреждения.
5. Обязанности и ответственность Совета и его членов

5.1. Совет несет ответственность за своевременное приня​тие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 
Руководитель образовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого реше​ния Совета по данному вопросу в установленные сроки.
5.2. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Решения Совета, противоречащие положениям Устава образовательного учреждения, положениям договора образовательного учреждения и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем образовательного учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса. 
5.4. Совет обязан регулярно информировать  участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 
5.5. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

         5.6.1. по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
         5.6.2. при увольнении с работы руководителя образовательного учреждения, или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

          5.6.3.  в случае совершения противоправных действий, несовместимых с член​ством в Совете;

           5.6.4. при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запре​щение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с рабо​той с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

5.7. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для за​мещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).
